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भाग II - खण्ड 4 
PART II- Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक मियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders lysued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नईदिल्ली, 27 जून, 2002 
का .नि . आ . 145. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय , नौसेना 
मुख्यालय ( सुरक्षा सहायक्र ) भर्तीनियम, 1989 को , उन बातों के सिवाय विखंडित करते हुए, जिन्हें ऐसे विखंडन से पहलेकिया गया है या करने का 
लोप किया गया है । 

[ फा . सं . 63796 / गीएमओ / आर || | 

एम. के , कन, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
पाद टिप्पण : --- मूल नियम का. नि . आ . 204, तारीख 3 जुलाई, 1989 द्वारा प्रकाशित किए गाय और तत्पश्चात् का. नि . आ , 128, 
तारीख 31 मई, 1996 द्वारा संशोधित किए गए । 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 27th June , 2002 
S . R. O . 145 . - In cxcrcise ofthe povers confered by thcproviso to article 309 of the Constitutior the PLSt(int 
hereby rescinds the Ministry of Defence , Naval Hcadquarters ( Security Assistant) Recruitment Rules . 1989. 09112185 
respects things done or omiltod 10 bc donc beforç such rescission . 

F No. (6379i/ C/AO/ -11 | 

N . K PHUKAN , Dy . Chic Administrative Oliver 
Foot Note : — The principal rules wçre published vide SRO 204 dated De ind Juls , 1989 . and subst ( puciully aimended 
vidc SRO 118 , dated the 3 Ist May , 1996 
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नई दिल्ली, 27 जून , 2002 
का . नि . आ . 146. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ( 1 ) रक्षा मंत्रालय , 
सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर सेवा संगठन ( प्रधान हिन्दी अधिकारी, मुण्य अनुवाद अधिकारी और अमुवाद अधिकारी ) भर्तीनियम, 1990 और 
( 2 ) रक्षा मंत्रालय, सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर सेवा संगठन ज्येष्ठ अनुवादक ( अंग्रेजी/हिन्दी ) भर्ती नियम, 1988 को , उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है पा करने का लोप किया गया है , रक्षा मंत्रालय में सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर 
सेवा संगठन में निदेशक ( राजभाषा ), उपनिदेशक ( राजभाषा) , सहायक निदेशक ( राजभाषा ) और ज्येष्ठ अनुवादक ( अंग्रेजी/हिन्दी ) के पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - ( 1) हल नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर सेवा संगठन, [निदेशक 
( राजभाषा ) उपनिदेशक ( राजभाषा) , सहायक निदेशक ( राजभाषा ) और ज्येष्ठ अनुवादक ( अंग्रेजी/हिन्दी ) ] भर्तीनियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , और आताए आदि . .. क्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिदिष्ट हैं । 
4. निरर्हता.--- वह व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति . -- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े 
वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


6 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 

2 
1. निदेशक 2 * 
( राजभाषा ) ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 

5 
साधारण केन्द्रीय 12, 000 - 375 - चयन 
सेवा, समूह क 16, 500 रु . 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


शून्य 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्मति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ 
प्रतिनियुक्ति / आमेलम किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रोन्नति : ऐसा उप निदेशक ( राजभाषा ) जिसने उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी अहंक/पात्रता सेवा पूरी कर ली 
है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परंतु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी आईक / पात्रता सेवा, अपेक्षित अहंक/ पात्रता 
सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और जिन्होंने यदि कोई 
विहित है , अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो मूल कॉडर/विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

(ii ) मूल कॉडर/विभाग में 10,000 - 15, 200 रु. के वेतनमान में नियमित आधार पर उस 

श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष सेवा की हो और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : -- 
आवश्यक : 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजीविषय के साथ हिन्दी में मास्टर 

डिग्री । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री। 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी विषयों के साथ 
किसी भी विषय में मास्टर डिग्री । 


___ या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम से और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय 
के साथकिसी भी विषय में मास्टर डिग्री । 


या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम से और डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय 

के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य ; और 
( ii ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी मे हिन्दी में अथवा हिन्दी से अंग्रेजी में अनुषाद 
कार्य का दस वर्ष का अनुभव,जिसमें तकनीकी या वैज्ञानिक साहित्य संबंधी कार्य को अधिमान्यता 
दी जाएगी । 
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टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिएविचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में से संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


14 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के समय संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना आवश्यक है । 


- अध्यक्ष 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 
2 . संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी रक्षा मंत्रालय 
3. सेना मुख्यालय , नौ सेना मुख्यालय और वायु सेना मुख्यालय , 

रक्षा मंत्रालय से मेजर जनरल या समतुल्य हैसियत का आफिसर 


- सदस्य 


- सदस्य 


- - 


- - 


ma 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उप -निदेशक 4 * 
( राजभाषा ) ( 2002 ) 

कार्यभार 
के नापार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 10,000 - 325 - 
सेवा, समूह क , 15, 200 रु. 
राजपत्रित 
अननुसचित्रीय 


- 


- 


- 


" - . 


- AARumawat 


१ 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


- 


12 


प्रोन्नति : [ मा सहायक निदेशक ( राजभाषा ) जिसने उस श्रेणी में आठ वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली 
है , प्रोन्नति के लिएविचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परंतु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा, अपेक्षित अहंक/ पात्रता 
सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और जिन्होंने यदि कोई 
विहित है , अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


[ भाग || - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 13, 2002/ आषाढ़ 22, 1924 


325 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


I. समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 

संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, 

रक्षा मंत्रालय 
3. सेना मुख्यालय, नौ सेना मुख्यालय और वायु सेना मुख्यालय , 

रक्षा मंत्रालय से मेजर जनरल या समतुल्य हैसियत का आफिसर 
II . समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, 
__ रक्षा मंत्रालय 

सेना मुख्यालय, नौ सेना मुख्यालय और वायु सेना मुख्यालय , 
रक्षा मंत्रालय से ब्रिगेडियर या समतुल्य हैसियत का आफिसर 


--- सदस्य 


- - अध्यक्ष 


- सदस्य 


7 


- 


- 


3. सहायक 24 * 
निदेशक ( 2002 ) 
( राजभाषा ) * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


____ 
3456 
साधारण केन्द्रीय 6, 500 - 200 - चयन 35 वर्ष से अधिक नहीं 
सेवा, समूह ख 10, 500 रु . 

टिप्पण 1 : केन्द्रीय सरकार द्वारा 
राजपत्रित 

जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अननुसचिवीय 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


10 


नहीं 


आवश्यकः 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के 
साथहिन्दी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष। 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ 
अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
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किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी 
विषयों के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम से और डिग्री स्तर 
पर अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या 
समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम से और डिग्री स्तर 
पर हिन्दी विषय के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी से हिन्दी में अथवा 
हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का पांच वर्ष का अनुभव, जिसमें 
तकनीकी या वैज्ञानिक साहित्य संबंधी कार्य को अधिमान्यता दी जाएगी । 


हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान , लेखन या पत्रकारिता का पांच वर्ष का 
अनुभव । 


टिप्पण 1 : अर्हताएं , अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : (i ) संस्कृत और/ या किसी आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 

(ii) प्रशासनिक अनुभव । 
( iii ) टिप्पण और प्रारूपण के लिए हिन्दी कक्षाएं या कार्यशालाएं 

आयोजित करने का अनुभव । 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा ज्येष्ठ अनुवादक जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/पात्रता सेवा पूरी कर 

ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा परंतु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा, 
अपेक्षित अर्हक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम 
न हो और जिन्होंने यदि कोई विहित है, अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली 
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प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ संघ राज्यक्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मूल कॉडर/विभाग में सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

(ii) जिन्होंने मूल कॉडर/विभाग में उस श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् नियमित आधार पर 

__ 5,500 -9, 000 रु. या समतुल्य वेतनमान में तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ ( 8 ) के अधीन सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव हैं । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, रक्षा मंत्रालय 
2. सेना मुख्यालय, नौ सेना मुख्यालय और वायु सेना मुख्यालय ; 

रक्षा मंत्रालय से ब्रिगेडियर या समतुल्य हैसियत का आफिसर 


14 
सीधी भर्ती करते समय और प्रति 
नियुक्ति पर किसी अधिकारी की 
नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करना आवश्यक 
है । 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


5 


चयन 


नहीं 


4. ज्येष्ठ 

अनुवादक 
( अंग्रेजी/ 
हिन्दी ) 


70 * 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 5,500 - 175 - 
सेवा, समूह ख , 9, 000 रु . 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण 1 : केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
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10 


नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक 


आवश्यक : 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री 
साथ ही डिग्री स्तर पर हिन्दी या अंग्रेजी एक अनिवार्य और वैकल्पिक 
विषय के रूप में या डिग्री स्तर परीक्षा के माध्यम के रूप में रहा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी माध्यम से हिन्दी / 
अंग्रेजी से भिन्न किसी विषय में मास्टर डिग्री और डिग्री स्तर पर हिन्दी 
या अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के 
रूप में रहा हो । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न किसी विषय 
में मास्टर डिग्री; साथ ही डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य। 
बैकल्पिक विषय के रूप में या दोनों में से एक परीक्षा के माध्यम के 
रूप में और दूसरा अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो ; 


और 


(ii ) हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का 
कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा या प्रमाणपत्र या केन्द्रीय/ राज्य सरकार के 
कार्यालयों में , जिसके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं ; हिन्दी से 

अंग्रेजी या अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं , अन्यथा मुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी / 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


12 


(i ) 30 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
(ii ) 70 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


__ _ .. . 
प्रोन्नति : ऐसा कनिष्ठ अनुवादक जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेषा पूरी कर 


किया जाएगा परंतु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक/पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हका 


यदि कोई विहित है, अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i ) जो मूल कॉडर/विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) मूल कॉडर/विभाग में उस श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् नियमित आधार पर 

5,000 - 8,000 रु. या समतुल्य वेतनमान में तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने मूल कॉडर/विभाग में 4500 - 7000 रु. या समतुल्य वेतनमान में छह वर्ष 

नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ ( 8 ) के अधीन सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव हैं । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कॉडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए प्रोन्नति और 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक नहीं है । 


- अध्यक्ष 


1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
2. सेनामुख्यालय, नौ सेना मुख्यालय और वायु सेना मुख्यालय , 

रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य हैसियत का अधिकारी 


सदस्य 


[ फा, सं. ए/ 33994/मुप्रअ/भर्ती- II ] 

एन. के. फूकन, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
पाद टिप्पण : ( 1 ) रक्षा मंत्रालय, सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर सेवा संगठन ; ज्येष्ठ अनुवादक ( अंग्रेजी/हिन्दी ) भर्ती नियम , 1988 

___ का . नि . आ . 80 तारीख 25 - 03 - 1988 द्वारा प्रकाशित किए गए । 
( 2 ) रक्षा मंत्रालय, सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर सेवा संगठन, प्रधान हिन्दी अधिकारी, मुख्य अनुवाद अधिकारी और अनुवाद 

अधिकारी भर्तीनियम, 1990 का . नि . आ . 164 तारीख 25 - 05 - 1990 द्वारा प्रकाशित किए गए । 


New Delhi, the 27th June, 2002 
S .RO . 146 . - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of thic Constitution and in supcrsession of 
(1) the Ministry of Defence , Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations( PrincipalHindiOfficer, Chief Translation 
Officer and Translation Oficer) Recruitment Rulcs, 1990), and (2 )Ministry ofDefence, Armed Forces Headquarters and Inter Service 
Organisations ,Senior Translator (English /Hindi), RecruitmentRules, 1988, excepts as respects things doncoromilled to be donc 
before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Director (Official Language ), Deputy Director (Official Language),Assistant Director ( Official langute )and Senior Translator 
(English /Hindi) in the Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations, Ministry of Deforce,namely — 

1. Short title and commencement . - ( 1) These nilesmay be called the Ministry of Defence. Armed Forces 
Headquarters and Inter Service Organisations, [ Director ( Offciallanguage), Deputy Director ( Official Language ), Assistant 
Director ( Official Language) and Senior Translator ( English/ Hindi)] Recruitment Rules, 2002 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay.-.- The number of the said posts . their classification and the 
scale ofpay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications ctc .--- Themethod of recruitment to the said posts , age 
limit , qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the Schedulc . 

4. Disqualification. - - Noperson, --- 

( a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

. ( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govemment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal lov 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excnipt any 
person from the operation of this rule 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these nules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age linutand other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - servicemen, the Other Backward Classes andthe othe 
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special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Namcor 
post 


Classification 


No. of 
Posts 


Scale of 
рау 


Age linit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
Selection post 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
linder Rule 30 or 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 


Not applicable . 


No 


(1 ) (2 ) (3 ) 

(4 ) 

(5 ) 
1. Director 2 * General Central Rs. 120X20 -275- Selection 

(Official (2002 ) Service Group A 16504)/-. 
Language ) * Subject Gazetted , 

to varia - Non -Ministerial. 
tion dep 
endent on 
workload . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct rec 
ruits will apply in the casc 
of promotees . 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitmentor by 
promotion or by depui 
tauon / absorption 
ind percentage of the 
posts to be filled by 
variousmethods 


(8) 


( 10 ) 


(11) 


Not applicable . 


Nu 


Promotion failing 
which deputation 


In casc of recniitmentby promotion 
deputation /absorption , grades from 
which promotion / dopulation absorption 
to be made 


Ifa DepanmentalPromotion 
Committee exists . 1 2i11 isits 
composition 


C ircumstances in l bich Union 
Public Service Coninission is 
to be consulted in making 
recruitment 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 17 ) 


Consultation with Union 
Public Service Comuussion 
necessary while appointing 
an officer ou depuition 


Promotion : 

Group A Departmental 
Deputy Director (Official Linguage )with five years Promotion Committee 
regular schaue in the grade . 

(for confsidering promotion ) 
Wliere iunior ho have completed their 1 Chairman Member, 
qualifying /cligibility service are being considercd for Union Public Senice 
promotion , their seniors shall also be considered Comnussion - - ( Harian 
provided they are not slion of the requisiic qualifying 2 Joint Secretary and Chief 
cligibility service by more than half such qualifying Administrative Officer 
cligibility service ortwo years, wliichever is loss, and Ministry of Defencc - -Member. 
have successfully completed ilicir probation period , 3. Officers of the status of 
if prescribed 

Major Generalor equivalent 
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( 12 ) 


( 13 ) 


Deputation : 

from Army Headquarters, 
Ollicers under the Central/Stald/Union Territories NavalHeadquarters and 
Goverments - 

Air Headquarters, 
(a ) (i) holding analogous post on regular basis in thc Ministry of Defence Member , 
parent cadre /dcpartincnt; or 
(ü ) with five years service in the grade rendered 

aficr appointment thereto on a regular basis in 
the scale ofpay of Rs. 10000 - 15200/- or 
equivalent in the parent cadre /department: 

and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience ; 
Essential; 
(1) Master s degrec of a recognised University 

in Hindi with English as a subject at the 
degree level 

OR 
Master s degrcc of a recognised University 
in English with Hindi as a subject at the degree 
level. 


OR 


Master s degree of a recognised University 
in any subject with Hindi and English as 
subjects at degree level . 


OR 


( ii) 


Master s degree of a recognised University 
in any subject with Hindimedium and English 
as a subject at the degree level. 

OR 
Master s degrec of a recognised University 
in any subject with English medium and Hindi 
as a subject at the degree level. 
ten years experience in supervisory capacity 
of Terminological work in Hindi and /or 
translation from English to Hindi or vice -versa 

preferably of technical or Scientific Litcrature, 
Note: The departmental officers in the feeder 

catcgory who are in direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , 
dcputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ax - cadre post held 
immediately preceding this appointnient in 
the same or some other organisation / 
department of the CentralGovernment shall 
ordinarily not to excced three years. The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall bo not excecding 56 ycars 
as on the closing date of receipt of 
applications, 
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To 


the 


T 


TYT 


Not applicable. 


Not applicable . 


( 1) (2) (3) 

(4) 
1. Deputy 4 * GeneralCentral Rs. 10000 -325. Selection 

Director (2002) Service Group A , 15200 / 
Oficial Subject Gazetted , 
Language ) to varia - Non -Ministerial. 

tion dep 
cndent on 
workload . 


(8 ) 


( 10 ) 


( 11) 
Promotion 


Not applicable 


No 


Two years 


( 12 ) (13) 

( 14 ) 
Promotion : 

I Group A Departmental Promotion Committee Consultation with 
AssistantDirector (Official Language ) ( for considering promotion ) 

Union Public Service 
with eight years regular service in the 1, Chairman Member, 

Commission necessary 
grade. 

Union Public Service Commission - Chairman 
Note :Where juniors who have completed 2. Joint Secretary and Chief Administrative 
their qualifying/ eligibility service are Officer ,Ministry of Defence 

- Mamber 
being considered for promotion , their 3. Officer, of the status of Major General 
seniors shall also be considered provided or equivalent from AmyHeadquarters , 
they are not short of the requisite qualify - Naval Headquarters and 
ing/eligibility service by more than half Air Headquarters, Ministry of Defence - Members 
such qualifying/eligibility service or two I. Group A Departmental Promotion Committee 
years , whichever is less, and have 

( for considering confirmation ) 
successfully completed their probation 1. Joint Secretary and Chief Administrative 
period , if prescribed . 

Officer ,Ministry of Defence 

Chairinan 
Officers of the status of Brigadier 
or equivalentfrom Army Headquarters , 
Naval Headquarters and 
Air Headquarters,Ministry of Defence - Members 


( 1 ) 


(5 ) 


(2) (3 ) 
3 . Assistant 2 + * General Central 

Director (2002) Service Group B , 
( Official * Subject Gazeted 
Language), to varia - Non -Ministerial. 

tion dcp 
cident on 
workload 


Rs.6500 -200 - Selection . Not exceeding 35 years , 

No 
105X / 

Note 1 : Relaxable for Goverment 
servants upto five years in accordance 
with the instructions or orders issued 
by the CentralGoycniment. 
Note 2: Thc cnicial date for 
determining the age -limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications froni candidatos 
in Indi: (and not the closing datc 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur, Nagaland. 
Tripuru . Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , 
Lahauland Spiti District and 
Panigi Sub - division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) 
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(10 ) 


( 11 ) 


No. 


One year for 
direct recruits. 


Essential; 
(1) Master s degree of a recognised University or equivalent 
in Hindiwith English as a subject at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University or 
equivalent in English with Hindi as a subject at the 
degree level. 


Promotion failing 
which by deputation 
failing both by direct 
recruitment 


OR 


Master s degree of a recognised University or 
equivalent in any subject with Hindiand English as 
subjects at degrec level. 

OR 
Master s degree of a recognised University or 
cquivalent in any subject with Hindi medium and 
English as a subject at the degree level . 

OR 
Master s degree of a recognised University or 
equivalent in any subjcct with English medium and 

Hindi as a subject at the degree level. 
(ii) five years experience of terininologicalwork in Hindi 

and /or translation work from English to Hindi or vice 
versa preferably of technical or scientific litcrature. 

a 
five ycars experience of teaching, research , writing or 

jounalism in Hindi. 
Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage 
of selection the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for then . 
Desirable : (i)Knowledge of Sanskrit and /or a modem Indian 

Language . 
( ii ) Administrative experience. 
( iii) Experience of organising Hindi classes orworkshops 
for noting and drafting . 


( 12 ) 


( 13 ) 


Promotion : 
Senior Translator with three years 
regular service in the grade 


Group B Departmental Promotion Committec 

(for considering promotion ) 
I, Joint Secetary and Chief Administrative, Officer 

Ministry ofDefence - Chairman 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission 11ecessary 
whilemaking direct 
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(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


recruitment and 
appointing an officer 
on deputation . 


Note: Where juniors who have completed 2 . Officers of the status of Brigadier 
their qualifying/ eligibility scrvice are or cquivalent from Army Headquarters, 
being considered for promotion , their Naval Headquarters and 
seniors shall also be considered provided Air Headquarters ,Ministry ofDefence -- Members. 
they are not short of the requisito qualify 
ing/ eligibility service by more than half 
such qualifying/ eligibility service on tuo 
years, whichever is loss, and have 
successfully completed their probation 
period . iſ prescribed . 
Deputation : 
Officers under the Central/State/Union 
Territory Governments : 
(a ) (i) holding analogous posi on regular 
basis in the parent cadre /departinent; or 
( ii ) with:1ree years service in the grade 
rendered ifter apporten thereto ona 
regular basis in the scale of pay of 
Rs 5500 -4000 /- or equivalent in the parent 
cadre /department, and 
(b ) possessing the education ( ualiſica 
tions and experience prescribed for direct 
recruits under colunin (8 ) 
Note : Th . departmental officers in the 
fecitcr crorhindre in the directline 
of prometidoStil not be cligible for 
Collsucraion lor appointment on 
deputation Similarly , dcpulationists 
shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of 
deputation including period of deputation 
in another cx -cadre postheld immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other organisation /departinent 
of thc Central Goverment shall ordinarily 
not to e .ceed three vcars. The maximum 
auc limit for appointment by deputation 
shallbe, not exceeding 56 years, as on 
the closing date of receipt of applications. 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Rs. 5300 -175 . 

9000 /-. 


Translator 
(English 
Hindi ). 


70 * General Central 
(2012) Service Group B 
* Subjcct Non -Gazetted , 
to varia - Non -Ministerial.. 
tion dep 
endent on 
workload . 


Selection . Not exceeding 30 years 

No 
Note 1 : Relaxable for Govcrument 
servants upto ſive vearsa ccordance 
with the instructions or orders issued 
by the Central Government 
Note 2: The crucial date for 
deterinining the agc -limit shall 
be the closing date for roccipi 
of applications from candidates 
in India ( and not the closing date 
prescribcu for those in Assani, 
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Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


(10 ) 


No . 


Two years for 
direct recruits. 


Essential : 
(1) Master s degree of a recognised Untversity in Hindi/ 

English with English /Hindi as a compulsory and elective 
subject or as medium of examination at the degree level. 


(11) 
(i) 30 % promotion 
failing which by 
deputation . 
(ii) 70 % direct 
recruitment. 


Master s degree of a recognised University in any 
subject other than Hindi/ English , with Hindi/English 
medium and English /Hindi as a compulsory /elective 
subject or as medium of examination at degree level . 


R 


Master s degree of a recognised University 
in any subject other than Hindi/English , 
with Hindi and English as compulsory / 
elective subjects or either of the two : 
medium of examination and the other 
as a compulsory/ elective subject at 
the degree level 

AND 
(ii) Recognised Diploma/certificate course 

in translation from Hindi to English and 
vice- versa or two years experience of 
translation work from Hindi to English 
and vice -versa in Central/State Government 
offices, including Governmentof India 

indertakings 
Votel: 1mlifications are relaxable at the 
Histoo ! of inc Staff Selection 
COR :missiowcompetent authority in 
Ciscoi candidates otherwise well qualified . 


NAFAV 


ORO 


( 14 ) 


. 


NNN 


Group B Departmental Promotion Committee Consultation with Union 
sysser Trazislotar nuith three years 

(for considering pr}. 

Deputy Chief 
Administrativeomotion and confirmation ) Public Service Commission 
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12 


14 


- Chairman . 


- Member, 


Note :-Where juniors who have completed 1. Deputy Chief Administrative 
their qualifying eligibility service are Officer, Office of the Joint Secretary 
being considered for promotion , their and Chief Administrative Officer, 
scniors shall also be considered provided Ministry of Defence 
they are not short of the requisite qualify - 2 . An Officer of the status of Civilian 
ing/eligibility serviceby more than half Staff Officer or equivalent from 
slicli qualifying/eligibility service or two Army Headquarters, Naval 
years , whichever is less, and have 

Headquarters and Air Headquarters , 
successfully completed their probation Ministry of Defence 
pcriod , if prescribcd . 
Deputation : - - 
Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous post on regular 
basis in the parent cadre /department; or 
( ii ) with three years service in the grade 
rendered after appointment thereto on a 
regular basis in the scale of pay of 
Rs. 5000 -8000 / - or cquivalent in the parent 
cadre /department; Or 
(iii) with six years regular service in the 
grade of Rs. 4500 -7000/- or equivalent in 
the parent cadre/department ; and 
(b ) possessing the educational qualifica 
tions and experience prescribed for direct 
recruits under column (8 ). 
Note : The departmental officers in the 
feeder category who are in the direct line 
ofpromotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
dcputation . Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration for 
appointmentby promotion . Period of 
deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immcdiately 
preceding this appointment in the same 
or someother organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed thrce years. Themaximum 
age limit for appointment on deputation 
shall be , not exceeding 50 years, as on 
the closing date receipt of applications. 


F . No. A /33994 /CAO /R - LI ] 
N . K . PHUKAN , Dy. Chief Administrative Officer 


Foot note : 


(1 ) Ministry of Defence , Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations, Senior Translator 

(English /Hindi), RecruitmentRules, 1988,were published vide SRO 80 dated 25 .03. 1988 . 
(2 ) TheMinistry of Defence, Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations (Principal Hindi 

Officer , Chief Translation Officer and Translation Officer) Recruitment Rules , 1990), were published vide 
SRO 164 dated 25 .05 . 1990 . 
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नई दिल्ली, 28 जून, 2002 
का . नि . आ . 147 . -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा अनुसंधान और विकास 
संगठन तकनीकी काडर भर्ती नियम , 2000 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन तकनीकी काडर भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम, 2002 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

कास संगठम तकनीकी काडर भर्ती नियम , 2000 (जिन्हें इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) के 
मियम 4 के अंत में निम्नलिखित पंक्ति जोड़ी जाएगी 

ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी क ( वेतनमान 5000 -8000 रु. ), ज्येष्ठ तकनीकी ख ( 5500 - 9000 रु. ) और ज्येष्ठ तकनीकी ग ( 6500 
10,500 रु. ) के पदधारियों को क्रमशः तकनीकी सहायक क , तकनीकी सहायक ख और तकनीकी सहायक ग के रूप में पुनः 
पदाभिहित है । 
3. उक्त नियमों के नियम 5 के उपनियम ( 4 ) में न्यूनतम शब्द का लोप किया जाएगा और अंत में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा 

ऐसे अभ्यर्थी पर जिनके पास उच्चतर आर्हताएं और जैसे एम. एस. सी ., पीएच. डी ., बी . टेक ., बी.ई. डिग्री आदि है , भर्ती के लिए 

विचार नहीं किया जाएगा । 
4. उक्त नियमों के नियम 6 के उपनियम ( 4 ) में " श्रेणी 4 तक " शब्दों और अंक के स्थान पर " श्रेणी 5 तक " शब्द और अंक रखें । 
5. उक्त नियमों की अनुसूची I में , 
( क ) प्रवर्ग क में - श्रेणी 4, 5 और 6 के सामने ज्येष्ठ तकनीकी क , ज्येष्ठ तकनीकी ख और ज्येष्ठ तकनीकी ग 

पदनाम के स्थान पर क्रमशः तकनीकी सहायक क , तकनीकी सहायक ख और तकनीकी सहायक 

ग पदमाम रखे जाएंगे । 
( ख ) प्रवर्ग ख में -- श्रेणी 1 , 2 और 3 के सामने तकनीकी सहायक क , तकनीकी सहायक ख और ज्येष्ठ तकनीकी 

सहायक के स्थान पर क्रमशः ज्येष्ठ तकनीकी सहायक क , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ख और ज्येष्ठ 

तकनीकी सहायक ग रखे जाएंगे । 
6 . उक्त नियमों की अनुसूची II में , 

( क ) शीर्ष की प्रथम पंक्ति में " न्यूनतम शैक्षिक और अन्य अर्हताएं " शब्दों के स्थान पर " शैक्षिक और अन्य अर्हताएं " शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) स्तंभ 3 में क्रम सं. 2 के सामने " तकनीकी सहायक क " शब्दों के स्थान पर " ज्येष्ठ तकनीकी सहायक क शब्द रखे जाएंगे । 
( ग ) स्तंभ 5 में क्रम सं . 2 के सामने विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर विज्ञान में डिग्री के साथ पुस्तकालय विज्ञान में कम से कम एक 

वर्ष का डिप्लोमा " रखा जाएगा । 
( घ ) स्तंभ 6 में विद्यमान प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा और विधमाम स्तंभ को स्तंभ के रूप में पुनः संख्यांकित किया 

जाएगा । 
7 . उक्त नियमों की अनुसूची III में क्रम सं. 3, 4, 5 , 6 , 8, 9 और 10 के सामने " ज्येष्ठ तकनीकी क , ज्येष्ठ तकनीकी ख , ज्येष्ठ 
तकनीकी ग , तकनीकी सहायक क तकनीकी सहायक ख और ज्येष्ठ तकनीकी सहायक " शब्दों के स्थान पर क्रमश : " तकनीकी सहायक क , 
तकनीकी सहायक ख , तकनीकी सहायक ग , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक क , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ख और ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 
ग शब्द रखे जाएंगे । 


[ फा . सं. डी एम पी डी /76237 / आर आर/ डी आर टी सी / पी / एम /02 ] 

रोजी शर्मा, उप सचिव 
पाद टिप्पण : मूल नियम 16 दिसंबर, 2000 को भारत के राजपत्र, भाग II, खंड 4 में का. नि . आ . 296 तारीख 5 दिसंबर , 2000 द्वारा प्रकाशित 

और का. नि. आ . 50 तारीख 12 - 02 - 2002 द्वारा संशोधित किए गए । 


New Delhi, the 28th June, 2002 
S .R . O . 147.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules to amend the Defence Rescarch and Development Organisation Technical Cadre 
Recruitment Rules 2000 , namely : 

__ 1. (1) These rules may be called the Defence Research and Development Organisation Technical Cadre Re 
cruitment ( Second Amendment ) Rules, 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


२05 
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2. In rule 4 , of the Defence Roscarch and Development Organisation Technical Cadre Recruitment Rules , 
2000 (hereinafter referred to as the said rules ), the following line shall be added at the end : 

The incumbents of the posts of Sr. Tecnician A (Pay scale Rs . 5000 -8000 ), Sr. Technician B (Rs. 5500 
9000 ) and Sr. Technician C (Rs. 6500 - 10500 ) are further designated as Technical Assistant ‘ A ’, Technical 

Assistant B and Technical Assistant C respectively . 

3. In the sub - rule (4) of rules of the said rules , the word minimum shall be omitted and the following shall be 
added at the end : 

" Candidates possessing the higher qualifications viz . M .Sc., Ph .D ., B . Tech ., B . E . Degrees etc. shall not be 

considered for recruitment." 
4 . In the sub - rule (4 ) of rule 6 of the said rules, the words and figures " upto grade 4 " shall be substituted by “ upto grade 5" . 
5. In Schedule I to the said rules, 
(a ) IN CATEGORY A — against Grade 4 , 5 and 6 the designation of Sr. Techniciah A , Sr. Techni 

cian B and Sr. Technician C shall be substituted by Technical Assistant ‘ A ’, Tóchnical Assistant 

B and Technical Assistant C respectively. 
(b ) IN CATEGORY B — against Grade 1, 2 and 3, the designation of Technical Assistant A , Techni 

cal Assistant B , and Sr, Technical Assistant shall be substituted by Sr. Technical Assistant A , Sr. 

Technical Assistant B and Sr. Technical Assistant C respectively . 
6 . In Schedule II to the said rules, 
(a ) in the first line of the heading the words, “Minimum educational and other qualifications" shall be 

substituted by the words “ The educational and other qualifications" . 
(b ) in Col 3 against S. No. 2, the words “ Technical Assistant A . " shall be substituted by " Sr. Technical 

Assistant A ." 
(c ) in Col 5 against S. No . 2, the existing entry shall be substituted by the words “ Degree in Science with 

minimum one year Diploma in Library Science " , 
(d ) in Col6 , the cxisting entrics shall b : vcleted and the existing Column 7 shall be renumbered as Column 6 . 

7. In Schedule III to the said rules , against S. No. 3, 4 , 5, 6 , 8, 9 and 10 , the words Sr. Technician A , 
Sr. Technician B , Sr. Technician C , Technical Assistant A , Technical Assistant B and Sr . Technical Assistant 
shall be substituted by Technical Assistant A , Technical Assistant B , Technical Assistant C , Sr. Technical Assis 
tant A , $ r. Technical Assistant B and Sr. Technical Assistant C respectively. 

(F. No. DMPD /76237/RR /DRTC /P /M /02 ] 

ROSY SHARMA, Dy. Secy . 
Foot Note: The principal Recruitment Rules were published on 16 Dec, 2000 in the Gazette of India, Part II , Section 
IV vide SRO 296 dated 05 Dec , 2000 and amended vide SRO 50 dated 12 -02 - 2002 . 

fruit , 25 , 2002 
T.F .37 . 148 . - 31971 TUTTA , 1924 ( 1924 12 ) ART 13 7 39YRT ( 7 ) TRT # 14 H4R CERT 
अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री सलील मजूमदार का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड, बबीना में सदस्य का 
एक पद रिक्त हो गया है । 

[ 9750T . 29 /09/mariag/2001/2345/ 1/(PTW #t)] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 25th June, 2002 
S. R . O . 148. - In pursuance of sub - section (7) of section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ), the 
Central Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Babina 
by reason of the acceptance by the Central Government of the resignation of Shri Salil Mazoomdar . 

(F. No . 29 /09/Babina/ C /DE/2001/2345/D ( Q & C ) 

D . R . MEHRA, Under Secy . 


mi 
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मई दिल्ली, 1 जुलाई, 2002 
का . नि . आ . 149 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए और विद्युत और यांत्रिक 
इंजीनियर कोर भर्ती नियम, 1977 को, उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है , रक्षा मंत्रालय के अधीन इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियरी कोर में चार्जमैन -I ( भाग I और भाग II काडर ) और चार्जमैन - II ( भाग 
I और भाग II काडर ) के पदों के पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियरी कोर, चार्जमैम -I ( भाग I और 
भाग II काडर ) और चार्जमैन- II ( भाग I और भाग II काडर ) ( समूह " ग " अराजपत्रित ) भर्तीनियम 2002 है । 

2. ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनके वर्गीकरण और उनके वेतनमान पह होगा, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ (5 ) स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या विवाह करने की संविदा की है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , या विवाह करने की संविदा की है, उक्त 

पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्तियों और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों की कोई मात ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान चयन अथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु - सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. चार्जमैन -I 72 * साधारण केन्द्रीय 5500 -175 - 
( भाग I काडर ) ( 2002 ) सेवा समूह " ख ", १000 रु. 

* कार्यभार के अराजपत्रित , 
आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्तीकिए जाने पाले व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


10 


लाग नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोप्रति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में चे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


11 


12 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : - (i ) ऐसा चार्जमैन - II ( भाग - I) जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( ii ) ऐसा मास्टर क्राफ्ट्समैन जिसने उस श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिसने 1 जनवरी, 1996 से पूर्व पर्यवेक्षीय परीक्षण में अर्हता 
प्राप्त की है । 
टिप्पण 1 : अंततः ऐसे मास्टर क्राफ्ट्समैन जिन्होंने 1 जनवरी , 1996 से 
पूर्व पर्यवेक्षीय परीक्षण में अर्हता प्राप्त की है, और जो प्रोन्नत हो जाते हैं , 
तो उनको यह खंड स्वतः अप्रवर्तनशील हो जाएगा और केवल चार्ज 
मैम -II पर ही चार्ज मैन I की प्रोन्नति के लिएविचार किया जाएगा । 
टिप्पण 2 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 
अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो , वहां उमसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक / पात्रता 
सेवा, अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम 
हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी अर्हकापात्रता सेवा, पहले 
ही परी कर ली है । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ख " विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
1. बिग्रेडियर 

- अध्यक्ष 
2. कर्नल, अभिलेख, इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियर्स, अभिलेख - सदस्य 
3. इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियर्स महानिदेशालय का ऐसा प्रतिनिधि 

जो निदेशक विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी ( कार्मिक ) का पद धारण 
किए हुए है या संयुक्त निदेशक, इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियरी 
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13 


- सदस्य 


( सिविलियन ) या उपनिदेशक, इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियर्स 

( सिविलियन ) 
4. इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियर्स महानिदेशालय के विवेकानुसार 

कर्नल या लेफ्टिनेंट कर्नल की पंक्ति का एक अधिकारी 
5. इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियर्स कोर से भिन्न सशस्त्र बल या 

सेवाओं से लेफ्टिनेंट कर्नल या मेजर की पंक्ति का अधिकारी 


- सदस्य 


- सदस्य 


3 


5 


6 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. चार्जमैन -I 86 * साधारण केन्द्रीय 5500- 175 - 
( भाग II काडर ) ( 2002 ) सेवा समूह " ख ", 9000 रु. 

* कार्यभार के अराजपत्रित, 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


8 


10 


मा 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : - (i ) ऐसा चार्जमैन - II ( भाग- II ) जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
(ii) ऐसा मास्टर क्राफ्ट्स मैन जिसने उस श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिसमे 1 जनवरी, 1996 से पूर्व पर्यवेक्षीय परीक्षण में अर्हता 
प्राप्त की है । 
टिप्पण 1 : अंतत: ऐसे मास्टर क्राफ्ट्समैन जिन्होंने 1 जनवरी, 1996 
से पूर्व पर्यवेक्षीय परीक्षण में अर्हता प्राप्त की है, और जो प्रोन्नत हो 
जाते हैं , तो उनको यह खंड स्वतः अप्रवर्तनशील हो जाएगा और 
केवल चार्ज मैन - II पर ही चार्ज मैन I की प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जाएगा । 
टिप्पण 2 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 
अर्हक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा, 
अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , 
कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उच्चतर श्रेणी 
में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली है, जिन्होंने ऐसी अर्हक /पात्रता सेवा, पहले ही पूरी कर ली है 
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13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ख " विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
1. बिग्रेडियर 

- अध्यक्ष 
2. कर्नल, अभिलेख, इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियर्स, अभिलेख - सदस्य 
3. इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियर्स महानिदेशालय का ऐसा प्रतिनिधि 

जो निदेशक विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी ( कार्मिक ) का पद धारण 
किए हुए है या संयुक्त निदेशक , इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियरी 
( सिविलियन ) या उपनिदेशक, इलेक्ट्रानिकी और यात्रिक इंजीनियर्स 
( सिविलियन ) . 

-- सदस्य 
4. इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियर्स महानिदेशालय के विवेकानुसार 
कर्नल या लेफ्टिनेंट कर्नल की पंक्ति का एक अधिकारी 

-- सदस्प 
5. इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियर्स कोर से भिन्न सशस्त्र बल या 

सेवाओं से लेफ्टिनेंट कर्नल या मेजर की पंक्ति का अधिकारी - सदस्य 


2 


. 


3 


56 


अचयन 


नहीं 


3. चार्जमैन -II 358 * साधारण केन्द्रीय , 5000-150 - 
( भाग I काडर ) ( 2002 ) सेवा समूह " ख ", 8000 रु. 

* कार्यभार के अराजपत्रित, 
आधार पर अनमुसचिवीय 
परिवर्तन के 
अधीन रहते 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पण : - आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निणार्यक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी और न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य का 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्मा जिले केपी उपखंड अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप संध राज्यक्षेत्र के 
अभ्यार्थियों के लिए विहित की गई है । 


8 


10 


आवश्यक : 
समुचित क्षेत्र में इंजीनियरी में डिप्लोमा 


प्रोन्नत व्यक्तियों के 
लिए कुछ नहीं 
सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियें के लिए 
दो वर्ष 


सेना, नौसेना या वायुसेना में समुचित तकनीकी शाखा में ऐसे व्यक्ति जिन्होंने हवलदार 
मेजर तकनीकी या समतुल्य पद, उस रूप में तीन वर्ष के अनुभव सहित धारण किया हो । 
वांछनीय : 
1. तीन वर्ष के अनुभव सहित समुचित क्षेत्र में इंजीनियरी में डिप्लोमा 


2. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से फौरमैनशिप/ बल्डिंग/ अनुरक्षण में डिप्लोमा/पोस्ट डिप्लोमा 
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- 


- 


- 


11 


12 


66 . 2/3 % प्रोन्नति द्वारा और 33 .1/3 % प्रतिनियुक्ति/ 
पुनर्नियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) जिसके न 
हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 


( क ) प्रोन्नति : - व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अध्यधीन रहते 
हुए, ऐसे ट्रेडसमैन ( 4,000 - 6, 000 रुपए ) जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम 
8 वर्ष सेवा की है । 
( ख ) ऐसे एम. सी. एम . ( 4,500 - 7,000 रुपए )जिन्होंने पर्यवेक्षीय परीक्षण 
उत्तीर्ण किया है पर भी , उनकी ट्रेड्समैन ज्येष्ठता के अनुसार विचार 
किया जाएगा जिन्होंने ट्रेड्समैन और एम. सी. एम. की न्यूनतम 8 वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए )/ पुनर्नियोजन सशस्त्र बल कार्मिक 
हवलदार, मेजर , तकनीकी की पंक्ति के सशस्त्र बल कार्मिकों का 
पुनर्नियोजन जिसमें इलेक्ट्रनिकी और यांत्रिक इंजिनियरी कोर के ऐसे 
कार्मिक भी सम्मिलित हैं जो एक वर्ष के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में 
उनके लिए अधिकथित अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं हैं । ऐसे कार्मिकों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जायेगा जिसकों वे 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त होने वाले हैं और तत्पश्चात् उन्हें पुनर्नियोजन पर 
बनाए रखा जा सकेगा । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो, वहां 
उमसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंकापात्रता सेवा, अपेक्षित अहंक /पात्रता 
सेवा के आधे से अधिक या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो 
और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति 
के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , 
जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा, पहले ही पूरी कर ली है 


13 


14 


नहीं 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


- सदस्य 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . बिग्रेडियर 
2. कर्नल, अभिलेख, इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियरी, अभिलेख 
3. महानिदेशक इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियरी प्रतिनिधि 

जो निदेशक इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियरी ( कार्मिक ) 
या संयुक्त निदेशक , इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियरी 
( सिविलियन ) या उपनिदेशक , इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक 

इंजीनियरी ( सिविलियन ) की नियुक्ति धारण किए हुए हों 
4. महानिदेशक इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियरी के 
विवेकानुसार कर्नल या लेफ्टिनेंट कर्नल की पंक्ति का एक 

अधिकारी 
5. सशस्त्र बलों या इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियरी कोर 

से भिन्न सेवाओं से लेफ्टिनेंट कर्मल या मेजर की पंक्ति 

का एक अधिकारी 
6 . एक सिविलियन अधिकारी को विभागीय प्रोन्नति समिति का 

सहयोजित सदस्य होगा जो अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का हो 


- सदस्य 


- सदस्य 


--- सदस्य 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


अचयन 


नहीं 


4. चार्जमैन -II 429 * साधारण केन्द्रीय 5000 -150 - 
( भाग II काडर) ( 2002) सेवा समूह " ग ", 8000 रु. 

* कार्यभार के अराजपत्रित , 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन के 
अधीन रहते 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसरण सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिलनीय । 
टिप्पण : - आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निणार्यक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य का 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 


10 


आवश्यक : 
समुचित क्षेत्र में इंजीनियरी में डिप्लोमा 


या 


प्रोन्नत व्यक्तियों के 
लिए कुछ नहीं सीधे 
भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


सेना, नौसेना या वायुसेना में समुचित तकनीकी शाखा में ऐसे व्यक्ति जिन्होंने हवलदार 
मेजर तकनीकी या समतुल्य पद , उस रूप में तीन वर्ष के अनुभव सहित धारण किया हो । 
वांछनीय : 
1. तीन वर्ष के अनुभव सहित समुचित क्षेत्र में इंजीनियरी में डिप्लोमा 

या 
2. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से फोरमैनशिप/ वैल्डिंग / अनुरक्षण में डिप्लोमा/ पोस्ट डिप्लोमा 


11 


12 


66 .2/3 % प्रोन्नति द्वारा और 33.1/3 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ 
पुनर्नियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) जिसके न हो सकने 
पर सीधे भर्ती द्वारा 


( क ) प्रोन्नति : - व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अध्यधीन रहते . 
हुए, ऐसे ट्रेड्समैन ( 4,000 - 6,000 रुपए ) जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम 
8 वर्ष सेवा की हो । 
( ख ) ऐसे एम. सी. एम. ( 4,500 -7,000 रुपए ) जिन्होंने पर्यवेक्षक परीक्षण 
उत्तीर्ण किया है पर भी उनकी ट्रेड्समैन ज्येष्ठता के अनुसार विचार 
किया जाएगा जिन्होंने ट्रेड्समैन और एम. सी.एम. की न्यूनतम 8 वर्ष 
सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए )/पुमर्नियोजन हवलदार, 
मेजर, तकनीकी की पंक्ति के सशस्त्र बल कार्मिकों का पुनर्नियोजन 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 
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- 
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12 


जिसमें इलेक्ट्रानिकी और पांत्रिक इंजीनियरी कोर के ऐसे कार्मिक भी 
सम्मिलित हैं जो एक वर्ष के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में उनके 
लिए अधिकथित अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं हैं । ऐसे कार्मिकों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जायेगा 
जिसको वे सशस्त्र बल से निर्मुक्त होने वाले हैं और तत्पश्चात् उन्हें 
पुनर्मियोजन पर बनाए रखा जा सकेगा । 


13 


14 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


कोई नहीं 


1 . बिग्रेडियर 


-- अध्यक्ष 


2. कर्नल, अभिलेख, इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियर्स, अभिलेख 


- सदस्य 


3. महानिदेशक इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियरी प्रतिनिधि 

जो निदेशक इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियरी ( कार्मिक ) 
या संयुक्त निदेशक , इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियरी 
(सिविलियन ) या उपनिदेशक , इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक 
इंजीनियरी (सिविलियन ) की नियुक्ति धारण किए 


वालय 


धारण 


हुए हों 


- सदस्य 


4. महानिदेशक इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियरी के 
विवेकानुसार कर्नल या लेफ्टिनेंट कर्मल की पंक्ति का एक 
अधिकारी 


-- सदस्य 


5. सशस्त्र बलों या इलेक्ट्रानिकी और यांत्रिक इंजीनियरी कोर 

से भिन्न सेवाओं से लेफ्टिनेंट कर्नल या मेजर की पंक्ति का एक अधिकारी सदस्य 
6 . एक सिविलियम अधिकारी को विभागीय प्रोन्नति समिति का 

सहयोजित सदस्य होगा जो अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का हो 

-- सदस्य 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक/ 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां 
उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तष 
जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा, अपेक्षित अहंक/ पात्रता 
सेवा से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उनकी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी अर्हक / 
पात्रता सेवा, पहले ही पूरी कर ली है । 


[ फा . सं. 89228/ पी. सी .-I/ आर. आर. सी. एम.-II/ई. एम.ई. सी. आई. वी .- I/ 262( नि० )/ 2002 ] 

पी. ए. चावड़ा, अवर सचिव 
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New Delhi, the 1st July , 2002 
S. R . O . 149 . - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Crops of Electrical and Mechanical Engineers Recruitment Rules; 1971, except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Chargoman - k (Partul and Part -li cadre ) and tharjetnat - 11 (Pans and Paruti 
cadre) in the Corps of Electronics and Mechanical Engineety under Ministry of Defence, Mainely :- - 

1. Short title and commencement ( 1) these niles may be called the Corps of Eleclionics and Mechanical 
Engineers Chargeman -1, (Part-I and Part- 1 cadre ) and Chargetnan - [] ( Part- I and Part -If catre ) Recruitinent Rules, 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gaitette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay. -- The number of the said posts, their classifieation and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 10 4 of the schedule annexed to these Hules . 

3. Method of recruitment, uge limit and other qualifications.- The method of reefiitment to the said 
posts, agc limit , qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columits 5 to 14 of the said 
Schedule . 

4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that much marriage is permissible under the personal law 
applicable to such personsand the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 

S . Power to relax - - Where the CentralGovemment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order, and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Savings . — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for thc Scheduled Castes, the Scheduled Triber , the Other Backward Classes Ex -servicemen , 
and thc other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernmont from meto 
time in this regard . 


SCHEDULE 


No. of 


Classification 


Name of 
post 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
reauits 


post 


Whether 
selection or 
non -selection 
pose 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 


2 


NA 


1. Chargcman 72 * General Central Rs. 5503- 175 - Selection 

(Part -I ( 2002 ) Services Group B , 9000 
Cadre ) * Subject Non -Gazetted , 

10 varia - Non -Ministerial 
lion dcp 
endent on 
workload . 
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Fiducational and other 
qualifications required 
for flifest Fooruits 


prin 97 v 13, 2002/ 8119179 22 , 1924 
SARDES 
Whether age and pucational Porlod of probation 
qualification prescribed far 
Hippot recruits will apply in 
the case of promatoos 


If any 


Method of recruit 
ment whether by 
direct recruitment 
or by promotion 
or by deputation / 
transfer and per 
centage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


WEL 


10 


11 


umu 


NA 


No 


Two years 


Promotion 


In case of recruitment by promotion 
deputatieruifan & OF. yudos froin which 
promotion deputation /transfer to bo 
made 


If a Departmental Promotional 
Comunittee oxist , what is its 
composition ?. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


13 


. 


14 


- 


1I 


- 


v 


m 


o 


- 


. . . 


- 


- 


mu 


- 


- 


PROMOTION 
A Chargemen - (Part I Cadre) with 3 years 
Fegular service in the grido. 


Group B DPC FOR CONSIDERING Consultation with 
PROMOTION : 

UPSC not nocessary 
1. Brigadier 

Chainnan 


( 0) Master Craftsmen with 4 yours rogular service 
in the grade and who have qualified supervisory 
108 prior Ip 01 Jan . 1996 . 


2 . Colonel Records Electronics 

& Mechanical Engineers 
Records 


Member 


Note 1 :- After all MCM who have qualified the 3 . Diroctor Concral of Electronics 
supervisory test prior to al Jan ., 1996. We prou & Mochanical Engineers re 
mated this casual will automatically bocorno in prosentative holding the app 
morative and only Chargeman - H will be consi ointment of Director Electrical de 
dered for promotion to Chargoman - I. 

Mechanical Engineering (Personnel) 
Note 1 - Where, juniors who have completed their or Joint Director Electronics & 
guaðfying eligibility Harvico are being considered Mechanical Engineers (Civilian ) 
før promotion , their seniors would also be considered or Deputy Director Electronics & 
pravided they aro nal short aſ the requisito qualifying Mechanical Engineers 
eligibility service by more than half of sueh qualifying (Civilian ) 
eligibility SEA JER AF Iwo year , whichovor is less, and 4 . One officer of the rank of Colo 
have successfully completed their probation period nol or Licutonant Colonel at the 
for promotion in the next higher grade along with disorotion of Dircctor Concral 
their juniors who havo afready completed such 

of Electronics and Mechanical 
qualldying/ eligibility service. 

Engineers 


- Member 


- Member 


One Offioor of the rank of Lieute 
nant Colonel or Major from Amed 
or Servicos other than of the Corps 
of Electronics and Mechanical 
Enginçers 


- Member 
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2 


NA 


NA . 


Chargeman I 
(Part- II 
Cadre ) 


86 * General Central Rs. 5500 - 175 - Selection 
(2002 ) Services Group B 9000 
* Subject Non -Gazetted , 
to varia - Non -Ministerial 
tion dep 
endent on 
workload . 


10 


NA. 


No 


Two years 


Promotion 


12 


13 


PROMOTION : 

Group B DPC FOR CONSIDERING Consultation with 
(i) Chargeman - Il (Part II Cadre) with 3 years PROMOTION : 

UPSC not necessary 
regular service in the grade . 

1. Brigadier 

Chairman 
( ii ) Master Craftsmen with 4 years regular service 2 . Colonel Records Electronics 
in the grade and who have qualified supervisory 

and Mechanical Enginoons 
test prior 10 01 Jan ., 1996 . 

Records 

- Member 
Note 1 : - After all MCM who have qualified the 3 . Director General of 
supervisory test prior to 01 Jan ., 1996 are promoted , Elecronics and Mechanical 
this clause will become automatically in -operative Engineers representative 
and only Chargeman - !I will be considered for pro holding the appointment 
motion to Chargeman -I. 

of Director Electronics and 

Mechanical Engineers (Personnel) 
Note 2 : - Where juniors who have completed their or Joint Director Electronics and 
qualifying/ eligibility service are being considered Mechanical Engineers ( Civilian ) 
for promotion , their seniors would also be considered or Deputy Director Electronics 
provided they are not short of the requisite qualifying and Mechanical Enginoers 
eligibility service by more than half of such qualifying (Civilian ) 

- Member 
eligibility scrvice or two years ,whichever is less , and 4 . One Officer of the rank of Colonel 
have successfully completed their probation period or Lieutenant Colonel at the 
for proinotion to the next higher grade alongwith discretion of Director General 
their juniors who have already completed such of Electronics and Mechanical 
qualifying/cligibility service. 

Engineers 

Member 
One Officer of the rank of Lieutcnant 
Colonel or Major from Amed or 
Servicos other than of the Corps 
of Electronics and Mechanical 
Engineers 

Member 


5 


No 


3 . Chargeman II 358 * General Central Rs. 5000 - 150 - Non -selection 

( Part- I (2002 ) Service Group C 8000 
Cadre ) * Subject Non -Gazetted , 

to varia - Non -Ministerial, 
tion dep 
cndent on 
workload. 


Between 18 and 25 years 
(Rclexable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with instructions 
or orders issued by the 
Central Govemment. 
Note : The crucial datc for 
determining the age-limit shall 
be the closing date for receipt 


[ YTTII 145 4 ] 
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of applications from candi 
dates in India (and not the clos 
ing date prescribed for those in 
Assam ,Meghalaya , Aninachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


8 


9 


10 


No 


Promotees — Nil 
Direct Recruits 
Two years. 


Essential : 
A Diploma in Engineering in the 
appropriate field. 
OR 
Persons who haveheld the rank of 
Havildar Major Technicalor equivalent 
ranks with 3 ycars experience as such 
or aquivalent rank in theappropriate 
technical branch of Amy, Navy or Air 
Force 


66.2 /3 % by pro 
motion and 33.1/3 % 
by deputationte 
employment (For 
Ex-servicemen ) failing 
which by direct 
recruitment 


Desirable : 
1. Diploma in Engineering in the 

appropriate ficld with three years 
experience . 

CR 
2 . Dimploma/Post Diploma in Fore 

manship /welding /maintenance en 
gineering from recognised Uni 
versity Institution , 


12 


13 


14 


No 


(a ) Promotion Tradesmen (Rs. 4000 -6000 ) 
with not less than eight years service in the 
grade, subject to passing necessary trade test. 
(b)MCM (Rs. 4500- 7000 )who have passed 
Supervisory test will also be considered as per 
their tradesmen seniority with not less than 
continued 8 years service of tradesmen and 
МСМ . 
Deputation (For Ex -Servicemen )/re- employment 
Armed Forces Personnel of the rank of Havildar 


Group C DPC FOR CONSISTING 
OF : 
1. Brigadier 

Chairman 
2 . Colonel RecordsElectronic 

and Mechanical Engineers 
Records 

- Member 
3. Director General of . 

Elecronics and Mechanical 
Engineers representative 
· holding the appointment 
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R 


. 


12 


13 


Major Technical including those from Corps of 

of Director Electronics and 
EME due to retire or who are to be transferred 

Mechanical Engineers (Personnel) 
to reserve within a period of one year and 

or Joint Director Electronics and 
having the requisite experience and 

Mechanical Engineers ( Civilian ) 
qualification laid down for them in Column 8 . 

or Deputy Director Electronics 
Such personnel shall be given deputation 

and Mechanical Engincers 
terms upto the date on which they are 

( Civilian ) 

Member 
due for release from the Armed Forces 

One officer of the rank of Colonel 
thereuer they may be continued on 

or Lieutenant Colonel at the 
tocmployment 

discrction of Director General 

of Eịcctrical and Mechanical 
NOTE : Where juniors who have completed their Engineers 

- Member 
qualifying / eligibility service are being considered 5 OneOfficerof the rank of Lieutenant 
for promotion , their seniors would also be considered Colone ! orMajor from Anned or 
provided they are not short of the requisito qualifying Services other than of the Corps 
eligibility scrvice or two years,whichever is less , and of Electronics and Mechanical 
have successfully completed their probation period Engineers 

- Member 
for promotion to the next higher grade alongwith 6 . One Civilian officer shall be 
their juntors who have already completed such 

co -opted Member of the 
qualifying/cligibility servicc . 

Departmental Promotion 
Committee preferably 
belonging to the Scheduled 
Caste or the Scheduled Tribes --Member 


1 


MY 


No 


Chargeman II 429* General Central Rs. 5000 -150 /- Non -selection 

(Part- II (2002 ) Service Group C 8000. 
Cadre ) * Subject Non -Gazetted. 

to varią - Non -Ministerial. 
tion dep 
endent on 
workload . 


Between 18 and 25 years 
(Reloxgble for Gaveminent 
servants upto 5 years in 
accordance with instrictions 
er arders issued by the 
Central Government). 


V 


. 


Note : The crysial date for 
determining the 48€ 
limit shall be the closing date 
for receipt of applicators 
from candidates in India and 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , 
Manipur,Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh, Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweens: 


[ 471- 


41 


T 


: 


A 
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10 


ul 


Th. 


No 


Ennential 
MA Diplastia in Engineering in the 
kippropriate field 


Promotecs - Nil 
DirectRecruits 
Two years. 


66 . 2 /3 % by promotion and 
33 .1/3 % by trnsfer on 
deputation /re- employment 
(For Ex serviceinen ) failing 
which by direct recruitment 


OR 


Persolis who have held the rank of 
Havildar Major Technical or equi 
valent tanks with 3 years experience 

us auch or cquivalent rank in the 
appropriatc icchucal branch of 
Army,Navy or Air Force. 


Desirable : 
1.Diploma in Engineering in the 
appropriate field with three years 
experience. 

OR 
2 . Diploma/Post Diploma in Foreman 
ship /welding/maintenance engineering 
from recognised University /Institution . 


13 


(a ) Promotion (1) Tradesman (Rs. 4000 -6000 ) Group C DPC FOR CONSIDERING 
with not less than eight years service in the . 

OF : 
grade, subject to passing necessary trade test. J. Brigadier 

Chairman 
(6 )MCM (Rs. 450017000 ) who have passed 2 . Colonel Records Electronic 
Supervisory test will also be considered as per 

and Mechanical Engineers 
their tradesmen seniority with not less than 

Records 

- Member 
continued 8 years service of tradesmen and 

3. Director General of . 
MCM . Deputation (For Ex - Servicemcn )/ Re - enip 

Elecronics and Mechanical 
loyment Armed Forces Personnel of the rank of 

Engineers representative 
HavildarMajor Technical including those from 

of Director Electronics and 
Crops of EME due to retire or who are to be 

holding the appointment 
transferred to reserve within a period of one 

Mechanical Engineers (Personnel) 
vcar and luving the requisite experience and 

or Joint Director Electronics and 
qualification laid down for them in Column 8 . 

Mechanical Engineers (Civilian ) 
Such personnel shall be given deputation terms 

or Deputy Director Electronics 
upto the date on which they are due for release 

and Mechanical Engineers 
from the Armed Forces thereafter they may be 

( Civilian ) 

- Member 
continued on rc -cmployment. 

One officer of the rank of Colonel 
or Lieutenant Colonel at the 
discretion of Director General 

of Electronics and Mechanical 
NOTE . Where juniors who have completed their Engineers 

- Member 
qualifying/ eligibility service are being considered 5 . One Officer of the rank of Licutenant 
for promotion , their scniors would also be constdered Colonel or Major from Armed or 
provided they are not short of the requisite qualifying Services other than of the Crops 
eligibility service or two years, whichever is less, and of Electronics and Mechanical 
have successfully completed their probation period Engineers 

- Member 
for promotion to the next higher grade alonglwith 6 . One Civilian officer shall be 
their juniors who havc already completed such 

co -opted Member of the 
qualifying/ eligibility servicc. 

Departmental Promotion 
Committee preferably 
belonging to the Scheduled 
Caste of the Scheduled Tribes Member 


(F. No. 89228 /PC -I/RR -CM /EME CIV -1/262 /D (Apptts )/ 2002 ] 

V. A . CHAVDA , Under Secy. 
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नई दिल्ली, 28 जून, 2002 
का . नि . आ . 150. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , 
के अधीन सशस्त्र बल आयुर्विज्ञान महाविद्यालय और सशस्त्र बल चिकित्सा भंडार डिपो में ज्येष्ठ अनुवादक ( अंग्रेजी/हिन्दी ) के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र बल आयुर्विज्ञान महाविद्यालय और सशस्त्र बल 
चिकित्सा भंडार डिपों/ज्येष्ठ अनुवादक ( अंग्रेजी/हिन्दी) भर्ती नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, उसकावर्गीकरण उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता. - वह व्यक्ति, 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


6. व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर मिकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


। नाम 


वेतनमान 


चयन योग्यता या 


सीधे भर्ती किए जाने 


सेवा में जोड़े गए 


वर्षों 


संख्या 


चयन - सह - ज्येष्ठता वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
के आधार पर आयु - सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
चयन अथवा अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


पद 


1 


6 
लागू नहीं होता 

माल होता 


नही 


ज्येष्ठ अनुवादक 2 * ( 2002 ) केन्द्रीय सिविल 5500 - 175 - चयन - सह - ज्येष्ठता 
( अंग्रेजी/हिन्दी ) " कार्यभार सेवा समूह " ख " 9000/ - रु . 

के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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परिवीक्षा की अवधि , पदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यकियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए 
लिहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोत्रत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


um 


. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी पा प्रोलाति द्वारा 
मा प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियांजिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति 
भामेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके हो सकने पर प्रतिनिपुषित 


प्रोन्नति : - ऐसा कनिष्ठ अनुवादक जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( i) जिन्होंने 5000 - 8000 रु. की श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 4500 - 7000 रु. के वेतनमान में छहः वर्ष नियमित सेवा की है, 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री साथ ही डिग्री 

स्तर पर हिन्दी / अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में या डिग्री स्तर पर परीक्षा 
के माध्यम के रूप में रहा हो । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न किसी विषय में 
हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री और डिग्री स्तर पर हिन्दी/ अंग्रेजी अनिवार्य। 
वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में रहा हो । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न किसी अन्य विषय में 
मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक 
विषय के रूप में रहा हो या दोनों में से एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरा 
अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 


और 


किसी विश्वविद्यालय/ संस्थान से हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी अनुवाद 
पाठयक्रम का डिप्लोमा प्रमाणपत्र । 


या 


केन्द्रीय/ राज्य सरकार के कार्यालयों में जिसके अंतर्गत भारत सरकार का उपक्रम भी 
है हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
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संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कॉडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति 
पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा । 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 


- अध्यक्ष 


1. अतिरिक्त महानिदेशक चिकित्सा सेवा 

( उपस्कर और भंडार ) 


2. निदेशक सशस्त्र बल चिकित्सा सेवा ( योजना ) 


- सदस्य 


- सदस्य 


3. किसी अन्य विभाग का एक सिविलियन राजपत्रित 

अधिकारी समूह क " अधिकारी 


[ फा. सं . 11375 / आर आर/ एस टी / डी जी ए एफ एम एस/ डीजी - 2बी/ 706 रक्षा ( नि .) ] 

वी. ए . घावड़ा, सचिव 


New Delhi, the 28th June, 2002 


S. R . O . 150 . — In exercise of the powers conferred by the provision 10 article 309 of the Constitution , the president 
hereby makes the following rules regulating the methods ofrecruitment to the posts of Senior Translator ( English Hindi) in 
Armed ForcesMedical College and Armed Forces Medical Stores Depot under the Ministry of Defence , namely : - 


1. Short title and commencement. - (i) These rules may be called Armed Forces Medica ) [ : lle gi and Anned 
Forces Medical Stores Depots ( Senior Translator (English /Hindi )] Recruitment Rules 2002 


( ii ) 


These rules shall come into force on the date of their publication in die OfficialGive!1C 


. 


2. Number of posts , classification and scale of pay. --- The number of the said post it closcitit:??? .. . 
scale of pay attached thercio shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule auncied . themelie 


3 Method of recruitment, age limit and qualifications , etc. - - Themethod of recruitment in the sud prints, ango 
limit . qualifications and other matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule 


__ + 


Disqualifications. - No person, 


lity 


who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 


to) 


who havity a spouse living, has entered into or contracted a mamage with any person . 


niti be cligibi tip 123,nnent to the said post : 

Provides that the Centul ( Jovement, il satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
itpplicible to superill and the other party to the inarriage and that iliere are other grounds for so doing . cxempt any 
Perhit froith the top | ! : ilhisrull 
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5 Power to relax.--- Where the Central Goverment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of the rules with respect to any class or 
Category of persons 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations,relaxation of age limit and other concessions required 
to beprovided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Servicenien , and other special categories ofpersons in 
accordance with the orders issued by the CentralGovernment from timeto time in this regard . 

SCHEDULE 


w 


Name of 


Number of 


Classification 


Scale ofpay 
(Rs.) 


Age limit for direct 
recruits 


post 


post 


Whether selection 
by meril or selection - 
cum seniority or 
non - selection post 


Le 


RY 


HONA 


Not applicable 


Central Civils 
Services group B 
Non -Gazetted 


5500 - 175 
9000 


Selection -cum 
Seniority 


Senior translator 1 * 
(English /Hindi) * (2002) 

Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


WONGAN 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruitment 


Period of probation . 
if any 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


V her age & 
Elprescribed for 
direci recruits will 
upply in the case of 
promotees 


A 


NEM 


hyvauA 


I 


Now 


w 


- 


- 


- 


-- - - 


vun 


W 


EN 


D 


. 


V 


verwe 


* * . 


- - www 


MV L7 L 


No 


Not applicable 


No 


Per a 


NTN 


N 


OLAN 


VE 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion 
whether by direct 

deputation absırp L jes fron : 
recruitment or by which promotiolutpuiston jabsorp 
promotion or by deputation tion to be made. 
or by ahsorption and per 
centage of the posts to be 
filled by various methods 


ifa Deparumental 
Primetics: 
Comiliiuc exists, 
whatis 
composition 


Public Senice 
Curso de Get 
louwerin ecco 
in making 


recruitment 


Am 


12 


13 


LEONA 


. 


- NONYM 


Promotion failing 
which by deputation 


Consultation 
with ! !PSC not 
necessary 


Promotion : 
Junior translatorwith six years 
regular service in the grade. 
Deputation : 
Officers of the CentralGovernment: 
(a ) (i) holding analogous post on regular 
basis or 


Group A Departmental 
Proinotion Committce ( for 
considering Promotion . - 
1. AdditionalDirector 
Genaral of Medical Ser 
vices ( equipment & 
stores)- -Chairman 
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( ii ) With three years regular service in the 2 . Director Armed Forces 
grade of Rs. 5000 -8000; or 

MedicalServices 

(planning ) Member 
( iii) With six years regular service in the pay 3. A civilian Gazetted Officer 
scale ofRs.4500 - 7000 and 

group A officer of any 

other department- Member 
(b ) Possessing the following educational 
qualifications and experience ; 
(1) Master s degree of a recognised umiversity 
in Hindi/English with English /Hindi as a com 
pulsory elective subject or a medium of exa 
mination at degree level, 

QR 
Master s degree of recognised University 
in any subject other than Hindi/ English with 
Hindi/ English medium and English /Hindi as 
a compulsory elective subject or as medium 
of examination at degree level. 


Master s degree of a recognised university 
in any subject other than Hindi/ English with 
Hindi and English as compulsory/ Electivo 
subject or elther of the two as medium of 
examination and the other as a compulsory / 
clective subject at degree level 

AND 
(2 ) Diploma/ Certificate course in translation 
from Hindi to English and vice- versa from a 
recognised university /Institute. 

QR 
Two years expercerct of translation on work 
from Hindi to English and Vice -versa in 
Central/State Government offices, including 
Govt.of India Undertakings. 
NOTE : The departmental officers in the 
feeder category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consi. 
deration for appointment by promotion . Period 
of deputation including period of deputation 
in another ax -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not to 
exceed three years. Tho maximum age limit 
for appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications. 


[ F . No.11375 /RR /ST/DGAFMS/DG -2B /706 /D (Apptts ) 

V . A . CHAVDA , Under Soey, 
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